N CODIGO: FT-EDAA
A )
// ) Y. EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
oand [N AUXILIAR ADMINISTRATIVA Aprobé: Direccién
- Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO AUXILIAR ADMINISTRATIVA JARDIN INFANTIL
Periodo Evaluado: e
Fecha de Evaluacion: _ 26 /6 /202 %

I. INFORMACION GENERAL
Nombre del Colaborador:  mATALIA Del PiLAL Goarcin DELGAPO

Cargo: _ dbuoxiuial Ao fiah ST ATIVO

Jefe Inmediato: HACOA FTEenNANDA ce=Ca

Tiempo en el Cargo: S Heses

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)
Califique cada criterio de 1 a 5:
5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia Calificacion

Organizacion y p]anificac?bn del_t_l:ﬂo" 5.
Atencion al detalle

Manejo de informacién confidencial
Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Orientacion al servicio y empatia
Gestion del tiempo

Adaptabilidad y aprendizaje continuo
Proactividad

L

= fel=le e = e

Observaciones:

lll. EVALUACION DE RESULTADOS — KPI (60%)

_If]dicador _ - Meta B Qa]iﬁcacién )
Formatos diligenciados y 100% 8as 4%
archivados correctamente

Reportes entregados 100% 5_5:/
oportunamente .



S CODIGO: FT-EDAA
//j \"> EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
e, B LA A AUXILIAR ADMINISTRATIVA Aprobé: Direccion
Fecha: 25/06/2026
Indicador Meta Calificacion - o
Actualizacion de inventarios del ~ 100% ~ ®57/.
programa
Atencién oportuna a familias, 90% @5/
visitas y llamadas
Participacion en capacitacionese  100% _@2/«

implementacién de mejoras

Observaciones:

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

Mantiene actualizados formatos fisicos y digitales.

o

Controla el diligenciamiento documental.

o o

Apoya la gestion documental interna y externa.

0

Actualiza inventarios y reporta necesidades.

Gestiona bases de datos y registros.

& ]

Atiende llamadas, visitas y usuarios.
Elabora comunicados y circulares.

Apoya procesos de gestion humana.

ROos R R R RN RN |
8]

o
o
-4
o

Custodia recursos asignados.

i No

Observaciones:_cn e\ V. Pond0  en <\ complimientd Ao P s

dc ceston Nomens  no me quedde  clova . Lo Peegunta,

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

_Responsabilidad Cumple Parcial No Cumple

Representa adecuadamente los valores institucionales &
Garantiza atencion ética y respetuosa o
Cumple objetivos del programa 4
Gestiona riesgos e incidentes o
Participa activamente en el Sistema de Calidad 0
Promueve ambientes laborales seguros y respetuosos

D&E\DDD

a

O 0O o g o




W/Q CODIGO: FT-EDAA

// b EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
o | \ AUXILIAR ADMINISTRATIVA Aprobé: Direccion
o Fecha: 25/06/2026

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

jesgnsg@dad___ 7 - Cumple Parcial No Cumple
Garantiza veracidad de la informacién reportada 4 o o

VI. RESULTADO FINAL
Competencias: Ur
KPI:_35 7.
Resultado Final: =0 v. (1 cun fE

Vil. PLAN DE DESARROLLO Y MEJORA
Fortalezas identificadas:

. esponsaoilidad con MBS Ob'!quc_;oneA Y Complimiento

Con Vs Aaceos asiganada.y

Aspectos por fortalecer:
Yo Crecfa maaes en €d @moments de \as Visibas de

OSoeecutSion | tenec ooy Segaridad.

Acciones de mejora:

€ mgafarme oS encada Aemt v Yner mos Sequaded

en e\ momc«:n#o é\.e, Cﬂfu\dlar ) as VisSitog C‘-kf— SopeculsSioN
Fecha de seguimiento: D(\ 2 6 C—,_.-_W ol 39 d J_)«-\T\) Ay 202¢
26 -06-2¢

Firma Evaluado
"IN
e\~
Ay TOAA U
=

Firma Colaborador
M adalia  Gacaa

U




CODIGO: FT-EDMA

~ \\
//’ ) k1 EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
con {7 TN MANIPULADORA DE ALIMENTOS | Aprobo: Direccion
AMKIS B Vi Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Periodo Evaluado:

Fecha de Evaluacion: ,9¢)- Jvnso o G-Lé

I. INFORMACION GENERA;/ ) \F/
Nombre del Colaborador: Grct A’fS‘%na J ,'g,n-,-b/@

Cargo: Manipulador?e Alimentosg

/i
Jefe Inmediato: L’ aqcla Cowr.

Tiempo en el Cargo: 5" /2. a2 405,

ll. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)
Califique cada criterio de 1 a 5:

5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia Calificacion
ﬁEde limpieza -
Seguimiento de instrucciones
Trabajo en equipo
Comunicacion asertiva
Responsabilidad y compromiso
Orientacion al servicio y empatia
Gestion del tiempo
Cuidado de recursos e insumos

ol e o

Observaciones:

lll. EVALUACION DE RESULTADOS — KPI (60%)

Indicador Meta Calificacién
Cumplimiento de protocolos de 295% N '/
manipulacién y seguridad

alimentaria

Entrega oportuna de refrigeriosy ~ 100% qs"7or
alimentos 5
Estado de limpieza y orden de 290% q0%0

cocina y utensilios



N MANIPULADORA DE ALIMENTOS

N
//\/ N EVALUACION DE DESEMPENO

CODIGO: FT-EDMA

VERSION: 0

Aprobo: Direccién

Fecha: 25/06/2026

Indicador Meta Calificacion
Actualizacion y entrega de 100% qdaY%
inventarios y registros

Participacién en capacitaciones 290% ﬂﬁ?“/'

del area

Observaciones:

Iv. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque segln corresponda:

Funcién 7 ~ Si No ‘
Recibe y almacena adecuadamente alimentos e insumos R O
Prepara y distribuye alimentos segtin el menu establecido K. O
Cumple protocolos de higiene y seguridad alimentaria ¥ o
Mantiene limpia y desinfectada la cocina y utensilios N o
Verifica fechas de vencimiento y condiciones de productos € o
Lleva control de inventarios y reporta faltantes S !
Participa en actividades institucionales y capacitaciones W o
Promueve hébitos saludables desde su rol w o
Observaciones

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Evaluar el nivel de cumplimiento:

_Responsabilidad Cumple

Parcial No Curnpli

Vive y promueve los valores institucionales uQ
Cumple el Reglamento Interno y politicas institucionales o
Contribuye al bienestar integral de los nifios y nifas
Participa activamente en el SG-SST

Cumple protocolos de inocuidad alimentaria

Reporta oportunamente novedades e irregularidades
Participa en procesos de mejora continua

Utiliza adecuadamente los recursos asignados

Ao oA

Observaciones

=]
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CODIGO: FT-EDMA

- o
// \{ \\_ EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
_ : N MANIPULADORA DE ALIMENTOS Aprobé: Direccién
TIPSR S Fecha: 25/06/2026

VI. RESULTADO FINAL
Puntaje Competencias: ___ f.
Puntaje KP!: 437/,
Resultado Total: Ve x| iz fe

Vil. PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalezas Identificadas:

ﬂ?;/,ﬂﬁfir/éi/f/0c/ OcGtin; 72a e ’A&Za.o e

7 / 7 /
_ﬁ/q)’i//nr)_ Of/r:)l}ﬁ /fl/ﬂrzé /‘/J'Jﬂ()JI 0 n /
Aspectos por Fortalecer:
Kl cr s Der] 747 o ~ ,/)/Kz—-/,/f)
7 /

Compromisos:
"‘SC/Q(/-"(' o Er Ir‘:é'-'-//'lo <z At Z f)ﬂ’yﬂﬂ:\ﬁ o /dY
_7?\!)\; /»--:77!'06 df/ﬁf '7107 //ﬂ

Fecha de Seguimiento:

‘)C \ Zb th_ éw_@ G\ 30 dsg \Q,.-..D d{ﬂ o168

-

Fifha Evaluagdpr 1:




Jr— CODIGO: FT-EDAAPI
/7/ \ EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
- . Y AUXILIAR EN ATENCION A LA Aprobé: Direccion
' ; PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026
S

EVALUACION DE DESEMPENO AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Periodo Evaluado: l
Fecha de Evaluacion: 2.6(06 | 2006
I. INFORMACION GENERAL
Nombre del Colaborador: KO\’O\ Pﬁ"d"ﬁ] SU’ m'\@f\\to Doite

Cargo: Auxiliar de atencion a la Primera Infancia

Jefe Inmediato: \chjdﬂ (o

Tiempo en el Cargo: 4 MEeS

IIl. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)
Califique cada criterio de 1 a 5:
5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente
Competencia Calificacion
Organizacién y planificacion del trabajo €]
Atencidn al detalle
Manejo de informacion confidencial
Comunicacién asertiva
Trabajo en equipo
Orientacion al servicio y empatia
Gestion del tiempo
Resolucién de conflictos

PPl

Observaciones:

lll. EVALUACION DE RESULTADOS — KPi (60%)

Andicador  Meta  Calificacien et e
Apoyo en ejecucion del plan 2 90% a0
pedagogico
Entrega oportuna de registros 100% 100
pedagdgicos y administrativos
Acompafiamiento efectivo a 2 85% qo

actividades pedagégicas



e CODIGO: FT-EDAAPI
. N
. ) . i
// ) EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
o Y AUXILIAR EN ATENCION A LA Aprobé: Direccién

- ' PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026
Indicador 00 __Meta. __ Calfficacion o

Actualizacion de bases de datos 100% 100

y seguimiento de nifios

Retroalimentacion positiva de 2 90% qO

familias y supervisores

Participacion en actividades con = 90% clO

familias
Observaciones:

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
™ Apoya la ejecucion de actividades pedagdgicas.
o/ Participa en seguimiento al desarrollo de los nifios.
# Promueve ambientes protectores e inclusivos.
J Participa en actividades con familias.
® Garantiza bienestar e higiene de los nifios,
o Apoya elaboracién de informes.
o Realiza seguimiento a inventarios pedagégicos.
a‘ Apoya acciones de calidad y SST.

Observaciones:

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Cumple Parcial No Cumple

Aplica lineamientos institucionales.

Participa en capacitaciones y reuniones.

Cumple cronogramas y compromisos.

Reporta situaciones de riesgo.

Mantiene comunicacion efectiva con familias y equipo.

Cuida recursos institucionales.




p— CODIGO: FT-EDAAPI
// ) \«, EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
con @ f N AUKXILIAR EN ATENCION A LA Aprobé: Direccién
o . PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026
Representa a la Fundacién con ética y profesionalismo. {
Observaciones:

VI. RESULTADO FINAL
Competencias: 5
kpi:_ 45
Resultado Final: SA4)/C '-“Wﬂlr@
Vil. PLAN DE MEJORAMIENTO
Fortalezas Identificadas:
Lol o,¢c/0rq 745/45/,:3 S G20

= n///,?// il &/

Aspectos poyfortalecer: / 7/
Linceleypme e T el (Of;r/)onen' <

LAS PG4 0(0
/7

Compromisos:

_///{ﬁ)’ £~ Oﬂlﬁfflﬂ()cfo-') P /(J Af‘zs’(féﬁh

Fecha de Seguimiento: 0.\ 26 o & ~o o & | 30 A jor-’.‘o ad{ 102
D y—PA-2

F
Fir’ aCoIabﬁ:
D LE

U




: CODIGO: FT-EDPAPI
@) ) .
// ) EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
f! A\ PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA | Aprobé: Direccién
PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA PRIMERA INFANCIA
Periodo Evaluado: 1
Fecha de Evaluacion: 3 © /OG /,17 oYY

I. INFORMACION GENERAL
Nombre del Colaborador lquo\ Mﬁ[gq 2 G %Ol‘ Q -
Cargo: Profesional de Atencién a la Primera Infancaa

Jefe Inmediato: “"(QC\(AQ ( GC L

TiempoenelCargo: __ 4 A ©

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)
Califique cada criterio de 1 a 5:

5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia B Calificacion
Organizacién y planifiéécién del frabajo 4
Comunicacién asertiva -5

Trabajo en equipo %
Orientacién al servicio y empatia e B
Liderazgo pedagogico 4
Gestidon emocional (48
Resolucion de conflictos T

Manejo responsable de la informacion 5

Observaciones:

ll. EVALUACION DE RESULTADOS - KPI (60%)

Indicador - o Meta ~ Calificacion -
Ejecucién efectiva del plan 295% b

pedagogico y cronograma de

actividades

Entrega oportuna de planeaciones  100% 25

e informes pedagdgicos



CODIGO: FT-EDPAPI

VERSION: 0

i
// 5 EVALUACION DE DESEMPENO
/] \ PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA

Aprobé: Direccion

PRIMERA INFANCIA

Fecha: 25/06/2026

Jndicador Meta Calificacion

s, 290% 8

Participacion en éépacitét_:ionés,
comités y actividades

institucionales

Seguimiento y articulacién con 285% 8 S

familias documentado

Contribucion al clima organizacional 290% 24
Observaciones:

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque segun corresponda:

Funcién
Eébora_planeaciones7pt§é\a§§i’6as -
Ejecuta actividades pedagégicas X o
Realiza seguimiento a los nifios y nifias X O
Elabora informes pedagégicos X O
Participa en reuniones y capacitaciones X o
X o
X O
K o

Si Nor
X b

Mantiene comunicacién con las familias
Cumple lineamientos institucionales e ICBF
Promueve el enfoque de derechos y diversidad

Observaciones:

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
Evaluar el nivel de cumplimiento:

Responsabilidad 7
Representa adecuadamente los valores institucionales X
Garantiza atencion ética y respetuosa &
Cumple objetivos del programa &
Gestiona riesgos e incidentes ¢
Participa activamente en el Sistema de Calidad A

X

pr

a

Promueve ambientes laborales seguros y respetuosos
Garantiza veracidad de la informacion reportada

O o oo o o

Cumple Parcial No Cumple

O O OO O g o




CODIGO: FT-EDPAPI
// \- \. EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
f] \ PROFESIONAL DE ATENCIONA ALA | Aprobé: Direccion
PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

VI. RESULTADO FINAL
Puntaje Competencias: 4

Puntaje KPI: &6 /-

Resultado Total: ilg@a !u’m ‘9

Vil PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalezas ldentificadas:
[;f/é,v&n}?ac/a . /c’i},ﬁonj‘&é/{i, 74’5’*20//0 2N

e 9 u?VpD.

Aspectos por Fortalecer:
557{);/ /-0\‘ 7/4/,—(;(’*,-.5/0 . ﬂ/ﬂ/!ﬂ//:(,—-(,'/o

Z.n (/M ACy 74 o = 7{1 G

Compromisos: /

g—fd,/fy &M)’?'pa/r(—.;/o pz NG| O%mﬁ—“
’JZ;///J ) ”Y\&n 2) 7[,07Z,¢, W= PefeGhsl cor

Fecha 2eguinfentor \Of)j:\ 26 S Gr-a_vo c//\ Bo/d;_ )J.-."b Acl 202€

irma Evaluador 1:

Colaborador

&L\ fq%@i\ML'Q.




T4

EVALUACION DE DESEMPENO
PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA
PRIMERA INFANCIA

CODIGO: FT-EDPAPI

VERSION: 0

Aprobo: Direccion

Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: p |

Fecha de Evaluacion: E@_( b ! ceoTE

I. INFORMACION GENERAL

Nombre del Colaborador; Neone bh  (Zorerne

Cargo: Profesional de Atencion a la Primera Infancia

Jefe Inmediato: N\ o’\i.c(f’ Coco,

Tiempoenel Cargo: _ 232 . {(lno s

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)

Califique cada criterio de 1 a 5:

5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia

Calificacién

Organizacion y planificacion del tréEajo 5

Comunicacion asertiva
Trabajo en equipo

Orientacion al servicio y empatia

Liderazgo pedagdgico
Gestion emocional
Resolucion de conflictos

Manejo responsable de la informacion

Observaciones:

8 rn

b

lil. EVALUACION DE RESULTADOS - KPI (60%)

Indicador  Meta ~ Callificacion
Ejecucion efectiva del plan 295% 95
pedagogico y cronograma de
actividades
Entrega oportuna de planeaciones  100% s

e informes pedagdgicos




CODIGO: FT-EDPAPI

N
// iPs EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
it & (Y A PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA | Aprobé: Direccién
PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026
_Indicador i Meta Calificacion ) o

Participacion en capacitaciones, 290% g9
comités y actividades
institucionales
Seguimiento y articulacion con 285% 65
familias documentado
Contribucién al clima organizacional  290% 85

Observaciones:

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque seg(in corresponda:

Funcidn

Elabora planeaciones pedagdgicas
Ejecuta actividades pedagdgicas

Realiza seguimiento a los nifio
Elabora informes pedagogicos

Participa en reuniones y capacitaciones
Mantiene comunicacion con las familias v

Cumple lineamientos institucio

Promueve el enfoque de derechos y diversidad &~

Observaciones:

S ¥ nifias

S S

nales e ICBF =g

8 0 08 ocC g o

V. RESPONSABILIDADES IN
Evaluar el nivel de cumplimien

Responsabilidad

STITUCIONALES

to:

Cumple Parcial _No Cumple

Representa adecuadamente los valores institucionales

e
Garantiza atencion ética y respetuosa v
Cumple objetivos del programa

Gestiona riesgos e incidentes

Participa activamente en el Sistema de Calidad
Promueve ambientes laborales seguros y respetuosos
Garantiza veracidad de la informacion reportada

-

R AR R
C 0O oo c

C oo n o O n




\, - CODIGO: FT-EDPAPI

. )

'd X L -

/ EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0

: i A PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA | Aprobé: Direccion
PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

Vi. RESULTADO FINAL

Puntaje Competencias: 4 .
Puntaje KPI: 24 .
Resultado Total: _ X% Slie: de

Vil PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalezas ldentjficadas: 7] )
e pchrﬂﬁ Lol €an’ Q, Jm/ﬁof'raér/?z/ocf, ,74ﬂ é&/o

E~ & gl pD.
7 ¥

Aspectos por Fortalecer:

/&ﬂo.ﬁ}m}rﬁ o8 0/1’/&;3 %ﬁ/ﬁj

Compromisgs: 7[ /
"p’»?f\j)ndﬁz ‘A)» z[-cy rrc/a /Dr 02 (eSO,

4

cicrTale 8

=

Fecha de Seguimiento:
0r0324d Ol 26 A brew ol 30 & lueo M sorc

Fimma

Firma Colaborador:

< e C/ﬂg/ﬁﬂ i




// ) EVALUACION DE DESEMPERNO
peee ) PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA
PRIMERA INFANCIA

CODIGO: FT-EDPAPI

VERSION: 0

Aprobd: Direccion

Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado; 1:'

Fecha de Evaluacion: 20 06/ 2006

I. INFORMACION GENERAL
Nombre del Colaborador: | tie GTI

Cargo: Profesional de Atencion a la Primera Infancia

Jefe Inmediato: wquﬂ {'\PY mdel (oCg
Tiempo en el Cargo: __1CMo - 3 Megoys

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)

Califique cada criterio de 1 a 5:

5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia Calificacién
Organizacion y planificacion del trabajo 5 R
Comunicacién asertiva
Trabajo en equipo
Orientacion al servicio y empatia
Liderazgo pedagdgico
Gestion emocional
Resolucion de conflictos

Manejo responsable de la informacién

1) e

Observaciones:

ll. EVALUACION DE RESULTADOS - KPI (60%)

_Indicador ~ Meta Calificacion
Ejecucion efectiva del plan 295% 95 4
pedagogico y cronograma de
actividades
Entrega oportuna de planeaciones  100% 95 i

e informes pedagogicos




EVALUACION DE DESEMPENO
PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA
PRIMERA INFANCIA

CcODIGO: FT-EDPAPI

VERSION: 0

Aprobé: Direccidn

Fecha: 25/06/2026

_Indicador - Meta . Calificacion o
Participacion en capacitaciones, >90% 3 7/
comités y actividades
institucionales
Seguimiento y articulacion con 285% 3% 4
familias documentado
Contribucién al clima organizacional =90% 85 )

Observaciones:

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque segun corresponda:

Funcion Si No

Elabora planea}._‘.iones giédagbgicas of
Ejecuta actividades pedagdgicas of
Realiza seguimiento a los nifios y nifias o
Elabora informes pedagégicos of
Participa en reuniones y capacitaciones d
Mantiene comunicacién con las familias '
Cumple lineamientos institucionales e ICBF d
Promueve el enfoque de derechos y diversidad o

Observaciones:

O 00D o oo o

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
Evaluar el nivel de cumplimiento:

~Responsabilidad 7 )
Representa adecuadamente los valores institucionales
Garantiza atencién ética y respetuosa
Cumple objetivos del programa
Gestiona riesgos e incidentes
Participa activamente en el Sistema de Calidad
Promueve ambientes laborales seguros y respetuosos

Garantiza veracidad de la informacion reportada

Cumple _ Parcial _No Cumple
o o o
o o e!
o u] u]
o a |
4 0 m]
C4 o o
o o O




Y CODIGO: FT-EDPAPI

“

// j \ EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0

{ A\ PROFESIONAL DE ATENCIONA ALA | Aprobé: Direccién
PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

VL. RESULTADO FINAL

Puntaje Competencias: L\ .
Puntaje KP!I: 4
Resultado Total: _Sch el nle

VIL. PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalezas Identificadas:

/aZOrao/Dra/ C ;7&"/.5/0, {'uq,’/)/fﬂ(ﬂvﬂ /& S/ 4
jA/f—[/Dn < 5}.‘
Aspectos por Fortalecer:
Locxa cor wis pude) oo i Jloid
S /& 7ur/¢c PO A
Compronjsos:

/0’\ ;N Cr [ ra{t:) 10 {Lﬁ"“‘yﬂﬂ;‘;ffag
~n &l/ﬂ(('/D{ /\// =¥ /6’/’/

Fecha de Seguimiento:

D¢ | 26 Ay Ervus a\ 25 A UL,J.Q de 02¢

FirnLa Colaborador;
| \ cold G,
L= B~ i




CODIGO: FT-EDASG

g, PO
// D! \., EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
| AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | Aprobé: Direccién

AMCGOS 10 JES0S ¥ MARIA

Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Periodo Evaluado: ”7
Fecha de Evaluacion: ) & . O 6G ~ 26

I. INFORMACION GENERAL
Nombre del Colaborador: _L V2 [tYriam )ereq

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales

Jefe Inmediato: _ M ADa Coch
Tiempo en el Cargo: _§ A NOS

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)
Califique cada criterio de 1 a 5:
5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia Calificacion
?Organizacién y planifiéécibn del tmT:éjo y '

Atencion al detalle

Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Orientacion al servicio y empatia

Gestién del tiempo

Responsabilidad y compromiso

Discrecién y confidencialidad

RANG RSNy

Observaciones:

. EVALUACION DE RESULTADOS - KPI (60%)

Indicador _ Meta - Calificacion )
Cumplimiento del plan de =95% A 7

limpieza y desinfeccidn

Reporte oportuno de novedades  100% 'zr_'/ .

de infraestructura y servicios



CODIGO: FT-EDASG

N
// 3 ki EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
"\ | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | Aprobé: Direccién

Fecha: 25/06/2026

jlc_iicador - Meta_

_ Calficacion 0

Uso adecuado y control de 290% 4s 7~
insumos de limpieza

Apoyo oportuno en actividades 290% 43 7
institucionales

Cumplimiento de normas de 295% 457 .
bioseguridad y protocolos
operativos

Observaciones:

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque segun corresponda:

Funcion N B ~Si No
Mantiene lim;ﬁs y desinfectadas las areas asignadas x o
Apoya actividades institucionales y logisticas ¥ o
Realiza adecuada disposicién de residuos X o
Reporta oportunamente dafios o riesgos detectados X o
Cuida y administra los insumos de aseo X O
Apoya traslado y organizacion de materiales o equipos X o
Cumple protocolos de bioseguridad X o
Participa en capacitaciones institucionales X O
Mantiene actitud de respeto y servicio X O
Observaciones:
V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
Evaluar el nivel de cumplimiento:
Responsabilidad ~ Cumple Parcial ~ NoCumple
Vive y p;romueve los vaiores v O o
institucionales
Cumple el Reglamento Internoy & o a
politicas institucionales
Reporta situaciones de riesgo o~ & o o
incumplimientos
Participa activamente en el SG- o a]
SST
Utiliza adecuadamente los v 0 o

recursos asignados



) CODIGO: FT-EDASG
R -
// EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
k! AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | Aprobé: Direccién
e Fecha: 25/06/2026

_Responsabilided  Cumple  Parcial  NoCumple
Mantiene espacios seguros, v o o
limpios y ordenados
Mantiene relaciones respetuosas o u] o
con la comunidad institucional
Cuida los elementos y dotacion ~ « o o)
entregados
Observaciones:

VI. RESULTADO FINAL

Puntaje Competencias: "\ .
Puntaje KPI: 45
Resultado Total: S doveseli? -’;E

Vil. PLAN DE DESARROLLO Y MEJORA

Fortalezas |dentificadas:

‘u/f/ 2 ('QMA/JJ/Dra ,(e /ér A,(rof-fg—) LS ne
iﬂ{t)\/ /Dz /uinu ,/,/éjﬁq u—/DU/r\a' /ﬂcr (on <

Aspectos por Fortalecer:

(‘&% (JrnZoD G Gpr] ﬂ(L Sreuiy (2= oniY
sz—c‘n)n:,—f /Dry 7 o ¥ (\/e .1{74/¢ L5

Compromi:?s:
- @04 LN &f/ﬂa/f—f&n 4/0 l /DS _/?!W/(DJ

1 g L9 A Y (DumponC r<

Fecha de Seguimiento:

De | 26 8% Cricv GL 3= ‘)o.-\?v Ao 202¢




// ) k.
.4 "\ | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

EVALUACION DE DESEMPENO

CODIGO: FT-EDASG

VERSION: 0

Aprohd: Direccién

Fecha: 25/06/2026

Firma( Colaborador:

> A4l HYyiom  )egel

g




CODIGO: FT-EDMA

3 ‘\
// 1 N EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
™\ MANIPULADORA DE ALIMENTOS Aprobé: Direccidn

Ve e Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Periodo Evaluado: rr.'n’)(/ 5%’75’//&
Fecha de Evaluacion: J¢y - 0b ~ 2.6

I. INFORMACION GENERAL

Nombre del Colaborador: __ A ) Qi & ey /7L &0 d
Cargo: Manipuladora de Alimentos

Jefe Inmediato; _ Mo f/oﬁv Cocd
TiempoenelCargo: | 7 ajdo

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)
Califique cada criterio de 1 a 5:
5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia ) Calificacion
Orden y limpieza - - &
Seguimiento de instrucciones
Trabajo en equipo
Comunicacion asertiva
Responsabilidad y compromiso
Orientacion al servicio y empatia
Gestion del tiempo
Cuidado de recursos e insumos

blofs bl folels

Observaciones:

. EVALUACION DE RESULTADOS - KPI (60%)

Indicador , o Meta ~ Calificacion - S
Cumplimiento de protocolos de 295% C! o 74

manipulacion y seguridad

alimentaria

Entrega oportuna de refrigeriosy ~ 100% 15/

alimentos

Estado de limpieza y orden de 290% dox

cocina y utensilios




e

EVALUACION DE DESEMPENO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS

CODIGO: FT-EDMA

VERSION: 0

Aprobé: Direccién

Fecha: 25/06/2026

Indicador _ Meta.

inventarios y registros

Participacion en capacitaciones =90%
del area

Observaciones:

- ~ Calificacion
Actualizacion y entrega de 100% %5

9o

Iv. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO
Marque segun corresponda:

Funcign

Recibe y almacena adecuadamente alimentos e insumos

Prepara y distribuye alimentos segun el menu establecido

Cumple protocolos de higiene y seguridad alimentaria
Mantiene limpia y desinfectada la cocina y utensilios

Verifica fechas de vencimiento y condiciones de productos

Lleva control de inventarios y reporta faltantes
Participa en actividades institucionales y capacitaciones
Promueve habitos saludables desde su rol

Observaciones

No

D 0D D0DO0OOooaoo)|
!

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Evaluar el nivel de cumplimiento;

, Ees_pgnsabilidad_ _
Vivey promue\_le los valores institucionales
Cumple el Reglamento Interno y politicas institucionales
Contribuye al bienestar integral de los nifios y nifias
Participa activamente en el SG-SST
Cumple protocolos de inocuidad alimentaria
Reporta oportunamente novedades e irregularidades
Participa en procesos de mejora continua
Utiliza adecuadamente los recursos asignados

Observaciones

Cumple  Parcial No Cumple

B 0D O0OLRSO-Q

O

0K & 000 &

m]

O 0 0O o 0 o o




EVALUACION DE DESEMPENO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS

: ’\/ "\.

CODIGO: FT-EDMA

VERSION: 0
Aprobé: Direccidn
Fecha: 25/06/2026

VI. RESULTADO FINAL

Puntaje Competencias: ﬂ y

. A%
Puntaje KPI:
Resultado Total: 5d’)rr:'—&“f 2\ l,e

VIl. PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalezas Identificadas:

o
Lrzhe 0 2 — c SUigD  Zg0490

o (O fvﬂ&nfra

p‘-)"’"ﬂ/lé /@J’ /?'J/ﬂon’j—é4 // /,/é

ﬁ/ /00 /

Aspectos p alecer:

”fO\/ // J//OJD(C'J:’ /4 f/d(ma7/2?5

//J/z &7//
4

CompromISj.
- (0‘7(‘\ ‘ndEr (O 7 / ~gnr /o
i

s 7/J/e’r

K/é A(ma 7/9_5

Fecha de Seguimiento:

Del 26 Ao éncm

30 Jde

)‘)"‘-ID J‘ﬂ 2026

iy Na i

Firma Colaborador:

A Nigie  Gow/Heeos D




CODIGO: FT-EDASG

— /‘""‘\\
// \ \--, EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
g ! AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | Aprobé: Direccién

Ve e Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Periodo Evaluado: 7
Fecha de Evaluacion: ©7 -9 3 -2 £

I. INFORMACION GENERAL

[ - O P .
Nombre del Colaborador: (_3;}&&;9 E aS WMENRR

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales
Jefe Inmediato: Modlda ol
Tiempoenel Cargo: |} mMELES

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)
Califique cada criterio de 1 a 5:

5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia Calificacion
Organizacmn y planificacioh del trabajo
Atencion al detalle
Comunicacién asertiva
Trabajo en equipo
Orientacién al servicio y empatia
Gestion del tiempo
Responsabilidad y compromiso
Discrecion y confidencialidad

ek bk

Observaciones;

. EVALUACION DE RESULTADOS - KPI (60%)

_Indicador - Meta Calificacion ) )
Cumplimiento del plan de 295% 94
limpieza y desinfeccién
Reporte oportuno de novedades  100% gs8.

de infraestructura y servicios



cODIGO: FT-EDASG

7 ‘\
) EVALUACION DE DESEMPENO | VERSION:0
™~ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | Aprobé: Direccién
Ll e Fecha: 25/06/2026
Indicador  Meta  Calificacion ]
Uso adecuado y control de 290% 40
insumos de limpieza
Apoyo oportuno en actividades 290% a8
institucionales
Cumplimiento de normas de >95% 90
bioseguridad y protocolos
operativos
Observaciones:

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque segun corresponda:

(Funcion 8l No
Mantiene Iirﬁbias y_desirifectadas las dreas asignadas = o
Apoya actividades institucionales y logisticas ® O
Realiza adecuada disposicion de residuos ® O
Reporta oportunamente dafios o riesgos detectados @ O
Cuida y administra los insumos de aseo g O
Apoya traslado y organizacion de materiales o equipos ® O
Cumple protocolos de bioseguridad g O
Participa en capacitaciones institucionales M O
Mantiene actitud de respeto y servicio # o
Observaciones:
V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
Evaluar el nivel de cumplimiento:
'Responsabilidad ~ Cumple ~ Parcial ~ NoCumple
Vive y promueve los valores & E o
institucionales
Cumple el Reglamento Internoy @ = o
politicas institucionales
Reporta situaciones de riesgo o o -l O
incumplimientos
Participa activamente en el SG- & o a
SST
Utiliza adecuadamente los 7~ o o

recursos asignados



N CODIGO: FT-EDASG
//\{ \\_‘ EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
| AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | Aprobé: Direccidn
Fecha: 25/06/2026
Responsabilidad - Cumple  Parcial No Cumple
Mantiene espacios seguros, m @- D
limpios y ordenados
Mantiene relaciones respetuosas . o o
con la comunidad institucional
Cuida los elementos y dotacion o S o
entregados
Observaciones:

Vi. RESULTADO FINAL

Puntaje Competencias: L"
Puntaje KPI: Cl L.
Resultado Total; 5()\:" eya\ie nb

VIi. PLAN DE DESARROLLO Y MEJORA

Fortalezas |dentificadas:

G P rglmil ?6?6/47 (‘)n—ﬂ/‘ﬁj (O~ 7)(/5 /[t/f‘*c}_Dﬂe,I’
éz.cg/ /a’h/eh7lb a // '7&@/!\ Lpe £ ﬁ;d‘f;g 0.
Aspectos por Fortalecer:

/tnex /a /a/,o& 7 ded 04 V//L Gis Z’ e

ﬁOEVTDr\a fugx~p/o &’/ﬁa—" ) [z 9

Compromisos: ;
/( G &y e S Jemﬂrdna a (()”}ﬂ/\

ﬁnchmﬁS’ /O Jm,d&y cq — // &ﬂ}7‘r—ﬁ/1"?ﬁ¢‘°‘=
o7T /O(M')LO\S' / /

Fétha de Segunmlento i

Dc\ 26 é(‘“{‘f() OL 3D (e (\\Jﬁzo cL (o
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EVALUACION DE DESEMPENO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

CODIGO: FT-EDASG

VERSION: 0

Aprobé: Direccidn

Fecha: 25/06/2026

Firma W@M
(L

Firma Colab rador:

b pudd 4212




. CODIGO: FT-EDPAPI
\ 3
// \3 EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
wnsol Af ETR L PROFESIONAL DE ATENCIONA ALA | Aprobé: Direccién
s o PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: 4]

Fecha de Evaluacion: i)Q {(76{205(7

I. INFORMACION GENERAL
Nombre del Colaborador:‘/bmm(l Hgnim (‘t}n”()f)

Cargo: Profesional de Atencion a la Primera Infancia

Jefe Inmediato: Mﬂ(\)lcb GOC(J—
Tiempo en el Cargo: 13 ™Meses

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)

Califique cada criterio de 1 a 5:
5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia _ Calificacion
Organizacién y planificacion del trabajo 449

Comunicacién asertiva 5

Trabaijo en equipo 5

Orientaci6n al servicio y empatia )

Liderazgo pedagégico B

Gestion emocional i
9
e 1B

Resolucion de conflictos
Manejo responsable de la informacién

Observaciones:

ll. EVALUACION DE RESULTADOS ~ KPI (60%)

_Indicador ~ Meta  Calificacion -
Ejecucion efectiva del plan 295% a0
pedagoégico y cronograma de
actividades
Entrega oportuna de planeaciones  100% 90

e informes pedagbgicos



EVALUACION DE DESEMPENO

Vi
s / \ PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA

ASICON TF Jistis v M

PRIMERA INFANCIA

CODIGO: FT-EDPAPI

VERSION: 0

Aprobaé: Direccidn

Fecha: 25/06/2026

' Indicador

P‘a_rticipaciénwen capécitacio_n_eg,
comités y actividades
institucionales

Seguimiento y articulaciéon con
familias documentado

Contribucion al clima organizacio

Observaciones:

Meta Caliﬁcaqi;_br_\

290% qo

285% &0

nal 290% qo

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque seguln corresponda:

Funpién

Elabora p!;\}\eaciones pedagbgicas_ '

Ejecuta actividades pedagégicas

Realiza seguimiento a los nifios y nifias

Elabora informes pedagégicos

Participa en reuniones y capacitaciones
Mantiene comunicacion con las familias

Cumple lineamientos instituciona

Promueve el enfoque de derechos y diversidad

Observaciones:

Si No
e
¥ o
¥ O
® O
¥ O
® ]
les e ICBF ® O
g O

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Evaluar el nivel de cumplimiento:

Responsabilidad

Cumple objetivos del programa
Gestiona riesgos e incidentes

Participa activamente en el Sistema de Calidad
Promueve ambientes laborales seguros y respetuosos
Garantiza veracidad de la informacion reportada

O 0O 0o o o O

A g e g &

_ ) Cumple Parcial No Cumple
Representa adecuadamente los valores institucionales
Garantiza atencién ética y respetuosa

O o oo o




CcODIGO: FT-EDPAPI
// ﬁ \: EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
/] \ PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA | Aprobé: Direccién
PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

VI. RESULTADO FINAL

Puntaje Competencias: 4

Puntaje KPI: 3.

Resultado Total: < ébvcxt't{’ﬂ\?&

Vil PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalezas |dentificadas: 7)
/ r/f///ma iy = €7@/.’ﬂﬂ 2 COa J (@O Sed T
/O /ﬂrff@ . (aris0n & P /le A0S

Aspectos por Fortalecer:

C.‘J{U/’\f’\/ m/; S CPND ) o i 7/¢9-3 7D Ex 5'(1';54/"“

l;f/.rjré/() £ O /OJ A~ S .

Compr?'msos 7)
g iy (2~ OGS g 151;&7(;:');- e (e Se

26 b Eprers 0‘) 3o M JJ.—{\D 00{‘ 106

A:rrma Evaluador 1:

;: Uu.g LU 0

F|r a Co!aborad

@Cm( \ \j Oeloc\ ‘Cu (Q




CODIGO: FT-EDRJ

o
// \ \\., EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
N\ RESPONSABLE DEL JARDIN Aprobé: Direccién

Ve Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO RESPONSABLE DE SERVICIO DEL JARDIN INFANTIL
Periodo Evaluado: o

Fecha de Evaluacion: 20 /¢ [2&

I. INFORMACION GENERAL QVﬂ /
Nombre del Colaborador: Q*l//é/./v//// Cord e (/ [ AA’& (2.// ean D

/
Cargo: Responsable de Servicio

Jefe Inmediato: vﬁ rQ /,\ & /41'- (7/ i &ZE

TiempoenelCargo: __ . 5 5705

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS DE LIDERAZGO (40%)
Califique cada criterio de 1 a 5:

5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia _ ~ Calificacion
" Comunicacion asertiva y e_m_pétic'éf - 1_ -
Liderazgo de equipos .-
Resolucién de conflictos A
Organizacién y planificacion g
Orientacion al servicio 5
Gestion del tiempo 4
Adaptabilidad al cambio Yy
Inteligencia emocional 4
Trabajo colaborativo -
Manejo responsable de la informacién confidencial o
Observaciones:
ll. EVALUACION DE RESULTADOS - KPI (60%)
_Indicador Meta Calificacion -
Ejecucion del plan operativo del ~ 95% - 997,

jardin seguin cronograma y
estandares de calidad



RESPONSABLE DEL JARDIN

N
// 3/ N\ EVALUACION DE DESEMPENO
Y
ARL € Jistis v Masda

CODIGO: FT-EDRJ

VERSION: 0

Aprobhd: Direccién

Fecha: 25/06/2026

,' Qcﬁcador WM_et_a_ - ) Qinfiqacién

Entre-g_a bﬁcﬁungae irhrfgrm-e_s}  100% - [O0 a
reportes

Nivel de satisfaccion de las = 90% 90 7.
familias

Cumplimiento de actividades > 90% 90 /.
institucionales y participacion del

equipo

Gestion y resolucion oportuna de  100% 91 7’
incidentes y conflictos

Observaciones:

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque seglin corresponda:

_Funcion B S No

Coordina el funcionamiento general_cTel jardin = I
Lidera y acompania al equipo de trabajo

Realiza seguimiento al desempefio del personal
Atiende oportunamente a las familias

Consolida y entrega reportes requeridos

Garantiza cumplimiento de protocolos y lineamientos
Coordina actividades institucionales y comunitarias
Implementa acciones de mejora continua

Administra adecuadamente los recursos asignados
Promueve la proteccién integral de la nifiez

B R ¥ BB R A E ®
O 000D o0 oo g

Observaciones:

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Evaluar el nivel de cumplimiento:

_Responsabilidad _ Cumple Parcial No Cumple

Representa adecuadéh;tel_c:g_végfés igti-tu'cﬂ{alés a
Garantiza atencion ética y respetuosa e
Cumple objetivos del programa 2
Gestiona riesgos e incidentes ul
Participa activamente en el Sistema de Calidad &
Promueve ambientes laborales seguros y respetuosos @

O

O o o g g

O 0o 0 o




CODIGO: FT-EDRJ

// 3 \ EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
- 41 B! RESPONSABLE DEL JARDIN Aprobé: Direccién
) Fecha: 25/06/2026

Responsabihdad - 7Cympleil?a£ial ~ No Cumple

Garantiza veracidad de |a | informacion reportada of o o

VI. RESULTADO FINAL

Puntaje Competencias: _ <t—
Puntaje kPl Y43 °/-

Resultado Total: _ S0\ et
VIl. PLAN DE DESARROLLO Y MEJORA

Fortalezas identificadas:

)«r\@iolqo. Comprg mi 3o, pmaufwua renQonsofle
6!1@0. Pthe,o ©nalismo J 9edhion Je Canodmieq s |
Aspectos por fortalecer:

Gonbinpar el fodajo  po L tolecimien o en .
hebilcchdes  de Ceeu(q tida —emomomnf

Acciones de mejora:

Costhauav Gon (oS €ppaaos d%;}}:focbf Paa 0 fo ifiecsiacss

Fecha de seguimiento:
2/ - 0

_20-Dé ¢ ‘(;D,/ 26 b toow o/ 30 b Jorp 26




N CODIGO: FT-EDPAPI
\‘
// ) EVALUACION DE DESEMPENO | VERSION: 0
o [N PROFESIONAL DE ATENCIONAALA | Aprobé: Direccidn
o PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA PRIMERA INFANCIA
Periodo Evaluado: ° 'i .

Fecha de Evaluacién: _2.( < O6 2024

I. INFORMACION GENE

~1 D)
Nombre del Colaborador: _\ ‘ }l' X tak

Cargo: Profesional de Atencién a la Primera Infancia

Jefe Inmediato: M(‘J)Cj(‘J(“A T: (\('rﬂ
Tiempo en el Cargo: 2.4‘ & 2

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)
Califique cada criterio de 1 a 5:
5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia ) B ) Calificacié_n__
_Owraéfr;izaabiranleﬁficaa)n dgtralraﬂo
Comunicacion asertiva
Trabajo en equipo
Orientacién al servicio y empatia
Liderazgo pedagégico
Gestion emocional
Resolucién de conflictos

Manejo responsable de la informacion

felefo el

Observaciones:

ll. EVALUACION DE RESULTADOS — KPI (60%)

Indicador  Meta ~ Calificacien
Ejecucion efectiva del plan 295% 100 } 'y
pedagogico y cronograma de
actividades L
Entrega oportuna de planeaciones  100% \Oa[ =

e informes pedagdgicos



familias documentado

Contribucién al clima organizacional 290%

— CODIGO: FT-EDPAPI
\ . %
//\ . EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
rrot 4 — A\ PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA | Aprobé: Direccién
' ' PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026
Indicador  Meta  Calificacion S
Participacion en capacitaciones, 290% S]ﬁ [s
comités y actividades
institucionales
Seguimiento y articulacién con =85% QOé
o

Observaciones:

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque segtin corresponda:

Funcion

Elabora planeaEiEhés pedagé_gicas

Ejecuta actividades pedagégicas

Realiza seguimiento a los nifios y nifias

Elabora informes pedagégicos

Mantiene comunicacion con las familias
Cumple lineamientos institucionales e ICBF

5]
a
]
]
Participa en reuniones y capacitaciones o
®
w
Promueve el enfoque de derechos y diversidad @

Observaciones:

Si

oz
o

Dmmmnmmmi

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Evaluar el nivel de cumplimiento:

Responsabilidad

Representa adecuadamente los valores institucionales
Garantiza atencion ética y respetuosa

Cumple objetivos del programa
Gestiona riesgos e incidentes

Participa activamente en el Sistema de Calidad
Promueve ambientes laborales seguros y respetuosos
Garantiza veracidad de la informacién reportada

= O
O 00O D oo

Cumple _Parcial No Cumple

(]

O o oo o g




\/ CODIGO: FT-EDPAPI
// \-, EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
| A\ PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA | Aprobé: Direccién
PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

VI. RESULTADO FINAL
Puntaje Competencias: 4
Puntaje kPl ___ IS
Resultado Total: &Jﬁlf’.xl'\\'@ﬂk@

VI, PLAN DE MEJORAMIENTO
Fortalezas Idjntiﬁcadas:
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CODIGO: FT-EDPAPI

A3 o [V
// \ EVALUACION DE DESEMPENO | VERSION: 0o
codl LN PROFESIONAL DE ATENCIONAALA | Aprobé: Direcci6n
PRIMERA INFANCIA | Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: L
Fecha de Evaluacién: 26 106/ 2026

I. INFORMACION GENERAL

Nombre del Colaborador: _Lidyen Harcela Screna Cano.
Cargo: Profesional de Atencién alla Primera Infancia

Jefe Inmediato: Maqdy Cocat

Tiempo en el Cargo: - 16 meses

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)

Califique cada criteriode 1 a 5:
5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia Calificacién
Organizacion y planificacion del trabajo _4
Comunicacién asertiva 3
Trabajo en equipo D
Orientacién al servicio y empatia 4
Liderazgo pedagégico 4
Gestién emocional ;3___
Resolucién de conflictos el
Manejo responsable de la informacion 9D

Observaciones:

ll. EVALUACION DE RESULTADOS - KPI (60%)

Indicador Meta Calificacion
Ejecucién efectiva del plan 295% 40
pedagogico y cronograma de

actividades

Entrega oportuna de planeaciones ~ 100% j_!)_

e informes pedagégicos

Powered by CamScanner



EVALUACION DE DESEMPEFIO
PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA ‘ fprabify; Dirsecifn

PRIMERA INFANCIA
_Indicador _ _ Meta Catifiracib

Participacién en capacitaciones, 290% 40
comités y actividades

institucionales

Seguimiento y articulacién con 285% 40
familias documentado

Contribucién al clima organizacional 290% a0

Observaciones:

COUGE FTELRARY

YERSIGH i

| Vathin: 2510612025

IV, CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque segln corresponda:

Funcidn

Si

=
o

Elabora planeaciones pedagégicaé_ .
Ejecuta actividades pedagdgicas

Realiza seguimiento a los nifios y nifias
Elabora informes pedagégicos

Participa en reuniones y capacitaciones
Mantiene comunicacion con las familias
Cumple lineamientos institucionales e ICBF

Promueve el enfoque de derechos y diversidad

Observaciones:

#
£
2]
B
¥
é
%
4

O 0o aogaoogao o

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Evaluar el nivel de cumplimiento:

Responsabilidad

Representa adecuadamente los valores institucionales

Garantiza atencién ética y respetuosa
Cumple objetivos del programa
Gestiona riesgos e incidentes

Participa activamente en el Sistema de Calidad

Promueve ambientes laborales seguros y respetuosos

Garantiza veracidad de la informacion reportada

Cumple Parcial

B > % % A B

No Cumple

Powered by @ CamScanner



T\ CODIGO: FT-EDPAPI
// \. _ EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
PROFESIONAL DE ATENCIONA ALA | Aprobé: Direccion
PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

VI. RESULTADO FINAL
Puntaje Competencias: 3 :

Puntaje kPI: ___ 1/

Resultado Total: “=c{ v = ﬂc?nfe
Vil. PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortglezas Identificadas: ' /
Ofa—//)n’/ i J K& Jj/ﬂ()‘r- J Z L /0//

Aspectos por Fortalecer: / 7[{
%w;)« /){/n 7()57/'@/5«/ O r/q-c:,

fé ‘)Lpéo"/jas

Compromis
WJA Fn S Gy L0~ ~ / //)fdc’r (= //é’
'éﬂ.// (oD f Pl < s M 2 L2 g2 r—

Fecha de Seguimiento:

(De’/ 26 A éﬁ!ra A 202 6 ﬂ’/ 20 A&J/J,fb de 102¢

Firmla Colaborador:
T(Jl}[q \TMC’I\O’ ‘(OC’\'\) CO\"B

Powered by @ CamScanner



CODIGO: FT-EDPAPI

=3\ . ) .
// X EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
[ \

PROFESIONAL DE ATENCIONAALA | Aprobé: Direccion

PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA PRIMERA INFANCIA

Periodo Evaluado: 4

Fecha de Evaluacion: 30-06-2%€

I. INFORMACION GENERAL

Nombre del Colaborador; A ”3‘3/“’ JJ“"““ GG‘"’H" ¥

Cargo: Profesional de Atencién a la Primera Infancia
\ y e .
Jefe Inmediato: J 4030’0‘ .7[9"'""”:l d Loco

Tiempo en el Cargo: Ameg ¢ oo

Il. EVALUACION DE COMPETENCIAS (40%)

Califique cada criterio de 1 a 5:

5 = Excelente 4 = Sobresaliente 3 = Cumple lo esperado 2 = Requiere mejora 1 = Deficiente

Competencia

Organizacioén y planifi;:acién del trabéjo

Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Orientacidn al servicio y empatia
Liderazgo pedagdgico

Gestién emocional

Resolucién de conflictos

Manejo responsable de la informacién

Observaciones:

Califiga&ién_

s

lil. EVALUACION DE RESULTADOS

jndiﬁcador -

E?'ecucién efectiva del ;;Ian_
pedagdgico y cronograma de
actividades

Entrega oportuna de planeaciones
e informes pedagogicos

- KPI (60%)

Meta 7CaIificaqién

— — ey . ST

295% M

-
100% A




"'-j/-i‘\-a.

EVALUACION DE DESEMPENO
PROFESIONAL DE ATENCIONA A LA
PRIMERA INFANCIA

CODIGO: FT-EDPAPI

VERSION: 0

Aprobé: Direccién

Fecha: 25/06/2026

Indicador

comités y actividades
institucionales

Seguimiento y articulacion con
familias documentado

Contribucion al clima organizacional =90% 7

Observaciones:

>85% ‘?_SZv

B Meta Calificacion
Participacién en capacitaciones, 290% 5%

IV. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL CARGO

Marque segun corresponda:

Elabora planeaciones pedagégicas B O

Ejecuta actividades pedagdgic
Realiza seguimiento a los nifio
Elabora informes pedagdgicos

B
1)
Participa en reuniones y capacitaciones a
Mantiene comunicacién con las familias &
o
B

Cumple lineamientos institucio

Promueve el enfoque de derechos y diversidad

Observaciones:

as
S y nifias

nales e ICBF

| L o S o S S o o (Y

V. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Evaluar el nivel de cumplimiento:

Responsabilidad

Cumple Parcial No Cumple

Representa adecuadamente los valores institucidhales
Garantiza atencién ética y respetuosa
Cumple objetivos del programa

Gestiona riesgos e incidentes

Participa activamente en el Sistema de Calidad
Promueve ambientes laborales seguros y respetuosos
Garantiza veracidad de la informacién reportada

a
& a
a
=] a
@ a
= a
] o

OO 0D oo o




- CODIGO: FT-EDPAPI
2 \\'\ ) B
// ) EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 0
it A\ PROFESIONAL DE ATENCIONAALA | Aprobé: Direccion
o PRIMERA INFANCIA Fecha: 25/06/2026

VI. RESULTADO FINAL

Puntaje Competencias: 4
Puntaje KPI: CM 7»
Resultado Total:_Sheelion 0

VIl PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalezas Idgntiﬂcadas:

77’050(/0 cN c;qu.r‘f.)u
o2 Coii by / (/0/

Aspectos por Fortalecer:

('aw/ﬁ erc- o §24 Ar-fionf,

{n /,m:/z’r & | /0)‘ Dreteids e (<
74:/ //éf..f inn o

Compromisos:

Lontinvoy @ p2Gd o dD /\9;-- 2T T  £a

Z / Ajvs / < 4T c;np/"o

Fecha de Seguimiento: f)e\ 9L e W“C]o cl 3e  dy )9,‘,3 Cﬂ;( 1o?2g

a aborador:
! ngvbj,(,p,& L.
' U



